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~Schlechte FiiRe gehen nicht aus”

Raphael Pichler ist Orthopadieschuhmachermeister - ein Beruf mit Zukunft

Von Janine Bergmann

Schuster bleib bei deinen Leisten”.
Dieses Sprichwort kennt wohl jeder,
und dabei sollte man es auch belassen
- beim Sprichwort. Raphael Pichler ist
rthopadieschut hermeister und
weit mehr als ,nur” ein Schuster.

Als Orthopddieschuhmacher erstellt er
orthopddische Haltungsanalysen und
fertigt orthopadische MaRschuhe und
Schuhzurichtungen, Einlagen und Or-
thesen. Er fiihrt Anamnesegespriache
mit Kunden und schaut deren FiiRe an.
LWir sind Handwerker - also nehmen wir
die FiiRe auch in die Hand”, sagt der
junge Meister aus Weng. Ob die Kunden
nun eine FuRfehlstellung oder Gehbe-
hinderung haben, oder wie Sportler ih-
ren Bewegungsapparat optimieren wol-
len - alles Anliegen, bei denen der Or-
thopddieschuhmacher Abhilfe schaffen
kann. Zudem verkauft er Bandagen,
Schienen, medizinische Kompressions-
striimpfe und konfektionierte Therapie-
schuhe.

Raphael Pichler arbeitet seit zwei Jah-
ren als Meister im elterlichen Betrieb,
den er in der siebten Generation zusam-
men mit seiner Mutter fiihrt. Das Beein-
druckende: Pichler ist erst 25 Jahre alt
und steht mit beiden Beinen fest im Be-
rufsleben. Aber der Reihe nach.

FuB fassen

,Ich habe 2010 meinen Realschulab-
schluss gemacht und erst mal nicht ge-
wusst, was ich machen soll”, erzdhlt
Pichler. ,Also habe ich verschiedene
Praktika gemacht: Etwa im Zeichnungs-
biiro, als Biiroinformationselektroniker,
Industriemechaniker und Feinwerkzeug-
mechaniker - insgesamt waren es acht
Stiick, bevor ich zu dem Entschluss ge-
kommen bin, mir den Beruf meiner Mut-
ter doch mal genauer anzuschauen, und
schlieRlich eine Lehre anzufangen.
Denn im Grunde bin ich im Kinderwagerl
in der Werkstatt groB geworden und
meine Mama hat gearbeitet - viel gear-
beitet.” Die Mutter, Christine Pichler,
lernte ebenfalls im vaterlichen Betrieb
und war 1987 die erste Frau in Nieder-
bayern, die den Meistertitel im Orthopa-
dieschuhmacherhandwerk erlangte.

Die Ausbildung

Danach machte Raphael Pichler die drei-
einhalbjdhrige Ausbildung, die ein brei-
tes theoretisches und praktisches Fach-
wissen vermittelt. Hier erlernt man das
traditionelle Handwerk eines Schuhma-
chers und schleift, hdmmert, zwickt,
sdgt und nagelt. Aber auch medizini-
sches Wissen wird vermittelt. Bis zur
Hifte lernt ein Orthopddieschuhmacher

An der Schleifmaschine modelliert Raphael Pichler die AuRenkndchel eines Holzleisten.

alle Knochen, Sehnen und Muskeln des
Menschen kennen, und wie alles mitei-
nander zusammenspielt. Etwa welche
Auswirkungen Stérungen auf die Beweg-
lichkeit und den Bewegungsapparat ha-
ben. Hinzu kommt das Wissen um die
Krankheiten - von Arthrose iiber Diabe-
tes, Fersensporn und Hallux valgus-De-
formitdten bis hin zum Lymphddem. Au-
Rerdem lernt ein Orthopadieschuhma-
cher, wie man Patientenakten und Re-
zepte liest, um Auftrdge korrekt abzuwi-
ckeln.

Wer sich fiir eine Ausbildung interes-
siert, fiir den hat Pichler wertvolle
Tipps. ,Man sollte keine Hemmungen
haben, FiiBe anzufassen, und auch Blut
sehen konnen. Man braucht medizini-
sches Interesse, handwerkliches Ge-
schick und ein hohes MaR an Sozialkom-
petenz und Einfiihlungsvermdgen”, sagt

er. Ansonsten sollte man mit Computern
umgehen konnen und im wahrsten Sin-
ne des Wortes standfest sein, da man
auch mal ldnger an einer Maschine
steht. Es ist eine Mischung aus Hand-
werk, Technik und Kundenkontakt.

Das Ausbildungsgehalt bewegt sich
nach dem Vorschlag der Landesinnung
aktuell bei 635 Euro im ersten Lehrjahr
und steigt dann jéhrlich bis zum letzten
Lehrjahr auf 840 Euro an.

~Wanderjahre”

Raphael Pichler legte 2013 seine Gesel-
lenpriifung an der Berufsschule in Miin-
chen als Kammersieger ab, und fing im
elterlichen Betrieb zu arbeiten an. Bald
z0g es ihn aber in den Bayerischen
Wald, um dort von einem Kollegen das
Haferlschuhbauen zu erlernen. Jede
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Die Bestandteile eines ortho-
padischen Schuhes von hin-
ten nach vorne: Holzleisten,
Schaft, Hinterkappe und Vor-
derkappe, Uberstemme zum
Verbinden letzterer, Einlage
und Brandsohle.

Naht wird mit der Hand gemacht, sogar
der ,Schuster-Draht” wird eigenstdndig
aus Hanf, Pech und Bienenwachs herge-
stellt.

,Du musst auch andere Wege gehen,
Kollegen sowie ihre Ansichten und Ar-
beitsweisen kennenlernen”, zitiert Ra-
phael seine Mutter. 2015 folgte noch
ein halbes Jahr im schwébischen Baden-
Wiirttemberg bei einem befreundeten
Kollegen, und ,da lernte ich dann das
Sparen”, sagt Pichler mit einem L&-
cheln.

Meisterhaft

Im Jahr darauf, im April 2016, begann
Raphael Pichler dann seine Ausbildung
zum Meister an der Handwerkskammer
in Landshut-Schénbrunn, der einzigen
Meisterschule fiir den Fachbereich im

sliddeutschen Raum. Die Meisterklassen
umfassen immer zw6lf Schiiler. Sie sind
fast immer bis zu drei Jahre im Voraus
ausgebucht. Es ist ein Beruf mit Zu-
kunft, denn ,schlechte FiiRe gehen
nicht aus”, sagt Pichler. Die Menschen
werden immer dlter und sind spater oft
auf Hilfe angewiesen. Der Bedarf ist da
und die Arbeitspldtze sind sicher. Neben
der Mdglichkeit, sich mit einem eigenen
Betrieb selbststdndig zu machen, finden
Orthopédieschuhmacher  Arbeitsplétze
in Sanitdtshdusern, Kliniken und Schuh-
fachgeschiften.

»Meine Mama war am Anfang gar nicht
begeistert, dass ich den Betrieb iber-
nehmen wollte. Die Auflagen der Kran-
kenkassen fiir die Abrechnungen werden
immer strenger und die Preise von Fer-
tigprodukten gedriickt, worunter das
Handwerk leidet. Das bereitet ihr Sor-
gen. Aber die Vorteile haben fiir mich
klar iberwogen”, sagt Pichler. Er schatzt
die Vorteile des Familienunternehmens
mit den flachen Hierarchien, die fami-
lidren Kundenkontakte und die Sinnhaf-
tigkeit seines Berufes.

Der Moment, als er wusste, dass er rich-
tig liegt, und das Richtige macht, war
kurz nach seiner Meisterpriifung. ,Da-
mals hatte ich eine Kundin, die mit nur
45 Jahren nach einem Gehirnschlag an
den Rollstuhl gebunden war. Da alle
Muskeln bei ihr verkrampften, konnte
sie nicht mehr stehen - nicht einmal
zum Zdhneputzen. Wir haben ihr dann
einen Schuh mit hoher Carbonkappe
entwickelt und sie konnte nach einem
dreiviertel Jahr zum ersten Mal wieder in
unserer Werkstatt stehen und mit der
Hilfe eines Rollators sogar gehen. Sie
war so (berwdltigt, dass sie weinen
musste.”

Wie geht's weiter?

Mit dem Meister in der Tasche hat Ra-
phael Pichler noch weitere Weiterbil-
dungsmdglichkeiten. Er konnte die
Fachrichtung Technische Orthopédie
studieren - Sportwissenschaft ware
ebenfalls eine Option oder eine Weiter-
bildung zum Betriebswirt des Hand-
werks. Zudem besucht er jéhrlich Kurse
in ganz Deutschland, um sein Fachwis-
sen zu erweitern, denn die Medizin
steht nie still. Was natiirlich immer
geht, sind Spezialisierungen als Schuh-
macher — wie bei Pichler, der nun seine
maBgefertigten Haferlschuhe anbieten
kann. Aktuell freut er sich aber erst mal
auf seine ndchste Anschaffung: eine
CNC-Frdse fiir die Einlagenfertigung.

Jeder Innungsbetrieb in der Regi-

on meldet seine Ausbildungsplat-
ze zentral bei der Landesinnung Bay-
ern. Weitere Infos unter www.liostbay-
ern.de/ausbildung/
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